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* Серпуховская ассамблея гражданского общества * 

_______________________________________________________________ 

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ О РАБОТЕ 

Серпуховской ассамблеи гражданского общества. 

 
 

1.  Серпуховская ассамблея гражданского общества является 

общегородской постоянно действующей общественной 

организацией, системно консолидирующей городское 

гражданское общество (ГО).  
 

2. Основные цели Ассамблеи – построение и совершенствование 

общегородской системы самоорганизации, дающей гражданам 

Серпухова возможность организованно и постоянно напрямую 

участвовать в делах городского развития и эффективно 

взаимодействовать с органами местного самоуправления (МСУ).  

 

3. Основные постоянные задачи:  

- поддержка развития городской сети организаций гражданского 

общества (коротко – местной самоорганизации, МСО); 

- городской социальный мониторинг и анализ его  результатов, 

создание общегородской системы баз данных о потребностях 

горожан; 

- выбор социальных приоритетов, концептуальных направлений, 

формирование тематики, разработка конкретных программ и 

отдельных проектов; 

- составление планов работы по конкретным программам и 

отдельным проектам; 

- сбор средств и информации для подготовки рабочих программ и 

проектов; 

- подготовка документации для программ и проектов; 
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- взаимодействие с депутатами городского Совета по 

программам развития гражданско-общественных округов;  

- участие в обеспечении исполнения планов реализации программ 

и проектов (организованное привлечение участников и ресурсов); 

- контроль хода реализации программ и проектов; 

- сопровождение использования результатов реализации 

программ и проектов; 

- контроль отчетности по каждой программе (проекту). 

 

4. Высшим органом управления Ассамблеи является ее 

Конференция. В промежутках между конференциями Ассамблея 

возглавляется городским гражданско-общественным советом 

(ГОС).  

В  городской ГОС входят:  

- сопредседатели ГОС - Председатель городского Совета 

депутатов и Глава города (входят по их статусу в системе МСУ, 

постоянно);  

- представители каждой базовой общественной организации 

(БОО) системы гражданско-общественных округов (ГО-округов)  

(входят по статусу в системе МСО, постоянно); 

- представители гражданско-общественных структур 

общегородского значения (входят по статусу организаций, 

определенных органами МСУ как «общегородские в системе 

МСО»); 

- почетные граждане города (по их статусу); 

- персонально избранные члены ГОС (избираются или 

подтверждаются решением очередной ежегодной конференции 

Ассамблеи по личным качествам и заслугам перед гражданским 

обществом города).  

Руководящим органом ГОС является назначаемый им Президиум 

ГОС. 

 

5. Ассамблея создает свои органы и необходимые в работе 

учреждения, а также поручает организациям-участникам 

Ассамблеи согласованные виды деятельности. 
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Помимо ГОС, постоянно действующими органами 

Ассамблеи могут быть комитеты, рабочие группы, комиссии и 

т.д.; например, по направлениям: 

-  стратегии развития системы МСО города; 

- стратегии реализации потенциала города (по направлениям 

деятельности); 

- сохранения культурного наследия Серпухова; 

- обмена опытом развития городской системы ГО с другими 

городами (России и зарубежья); 

- научно-методологического и организационного обеспечения 

развития городской системы ГО и др. 

Исполнительным органом является Исполком Ассамблеи. 

Регистрирующим органом Ассамблеи является Секретариат 

Ассамблеи. 

 

6. Ассамблея собирается на Конференцию по решению ГОС не 

реже одного раза в год, а также в случаях рабочей 

необходимости. Конференции Ассамблеи проводятся поочередно 

в разных ГО-округах города. 

 

7. Решения Ассамблеи имеют рекомендательный характер для 

городских органов МСУ и организаций городского ГО.  

В свою очередь, Ассамблея в ее деятельности руководствуется 

решениями и рекомендациями городских органов МСУ и 

организаций городского ГО. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	ПОЛОЖЕНИЕ О РАБОТЕ

